HANDPUNCH 1000
Biometrie de la forme de la main

Extrémement fiable, cette technologie est adopteée par les plus
grandes institutions a travers le monde depuis plus de |5 ans
(+150 000 systemes en fonctionnement).

HANDPUNCH |000 est le lecteur de la biométrie
le plus simple de la gamme.

Avec une capacité de 50 utilisateurs (extensible a 100 puis 512)
HANDPUNCH 1000 est destiné avant tout pour
les applications (pour les petites et moyennes structures)
de gestion de temps, de pointeuse ou de badgeuse.

La reconnaissance de la forme de la main est un procédé
simple et convivial, utilisé pour la gestion du temps de travail.

Cette technologie permet d'économiser la gestion des badges
(cassés, oubliés ou perdus).

Grace a la biomeétrie tridimensionnelle, le HANDPUNCH
permet d'obtenir la certitude de I'identité de la personne.
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Capacité utilisateurs 50 utilisateurs non extensible Version HURRICANE extérieure.

Extensions 100 utilisateurs (Réf.: EM-701)
512 utilisateurs (Réf.: EM-702)

Communication RS232
Historique 5187 évenements
En option  Ethernet (réf.: EXTDE31 )

(Boitier externe) WIFI (réf.:WIFI)
Modem GSM (réf.: MODEMGSM)

LOGICIELS

GESTION DU TEMPS

Les plus grands éditeurs de gestion du temps
ont intégré le lecteur a leur logiciel de gestion
du temps.

ABIOTIME reprend tous les pointages
des collaborateurs sur une interface graphique
représentant les défauts de présence.
ABIOTIME évite tous les litiges des heures
de présence.

PRINCIPES

En moins d'une seconde, le lecteur mesure

en trois dimensions la forme de la main

(largeur, longueur, épaisseur, surface...).

A chaque utilisation, le lecteur effectue un auto Respecte les préconisations de la CNIL,
apprentissage pour intégrer d'éventuelles (AU. N°007) pour la gestion du temps,
modifications (bague, croissance...). badgeuse et pointeuse biométrique

Compte-tenu de I'évolution rapide de nos produits, les photos et les descriptifs sont non contractuels et peuvent étre modifiés sans préavis.




